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1. Transmite la cultura corporativa y los valores propios



¿El objetivo?
Comprender
Preservar
Transmitir

2. Prepara tu plan de sucesión



3. Profesionalízate: cuenta con profesionales externos



4. Capital relacional: únete a foros que buscan lo mismo
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Cuota de exportaciones de Galicia sobre el total de España Fuente: ARDÁN, Datacomex.

5. Amplía el mercado: internacionalízate
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Adelante, formas parte del motor de empleo de Galicia
Datos crecimiento nº de empleos directos 

Variación empleo 2015-2018
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Un motor de empleo, también durante los años de crisis

Variación % media del empleo en las compañías gallegas de propiedad familiar y no familiar
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La empresa familiar: compromiso con el entorno

Inversión anual en 
mecenazgo, patrocinios 

y otras actividades 

INVERSIÓN MEDIA ANUAL 
EMPRESAS AGEF

44,49M€

INVERSIÓN MEDIA ANUAL 
EMPRESAS FAMILIARES

GALLEGAS [ESTIMACIÓN]

98M€

Sí

No

Es una muestra del 
compromiso con el 
territorio

15,4% No genera beneficio ni reconocimiento social
7,7% Genera algunas ventajas fiscales

Fuente: encuesta empresas Asociación Gallega Empresa Familiar 2018
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