EMPRESA FAMILIAR <=
SOSTENIBLE_|

Victor Nogueira Garcia, presidente de AGEF
Santiago de Compostela, 20 febrero 2019




1. Transmite la cultura corporativa y los valores propios
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2. Prepara tu plan de sucesion

¢El objetivo?
Comprender
Preservar
Transmitir




3. Profesionalizate: cuenta con profesionales externos




4. Capital relacional: unete a foros que buscan lo mismo




5. Amplia el mercado: internacionalizate
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Adelante, formas parte del motor de empleo de Galicia

Datos crecimiento n° de empleos directos

empleo
2015 - 2018 Empresas familiares Galicia +12%




Un motor de empleo, también durante los ainos de crisis
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Variacién % media del empleo en las compaiiias gallegas de propiedad familiar y no familiar

Fuente: Red de Cétedras de Empresa Familiar. UVigo.
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La empresa familiar: compromiso con el entorno

,4% icio ni imi i
15,4% No genera beneficio ni reconocimiento social
7,7% Genera algunas ventajas fiscales
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Es una muestra del
compromiso con el
territorio
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Inversién anual en
mecenazgo, patrocinios
y otras actividades Fuente: encuesta empresas Asociacién Gallega Empresa Familiar 2018
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